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Bohinjska Bistrica

Svet Sole

St.: 900-2/2023-1
Datum: 6. 3. 2023

ZAPISNIK

6. sestanka Sveta $ole OS dr. Janeza Mencingerja Bohinjska Bistrica, ki je bil v prostorih
zavoda, dne 6. 3. 2023 ob 17.00.

PRISOTNI: Anita Zupanc, predsednica sveta, Clani: Sabina Jeklar, Nina Arh, Nina
Vonéina, Helena Markelj, Martina Medja, Polona Arh, ravnateljica Mojca
Rozman, pomocnica ravnateljice Tanja Smukavec in zapisnikar Mateja

Kovacic
ODSOTNI:  opr. Vesna Koprivec Ravnik, Robert Franji¢, Blaz Koren; Petra Cerkovnik

DNEVNI RED: 1. Pregled in potrditev zapisnika 5. sestanka Sveta Sole
2. Letno porocilo za leto 2022
3. Financ&ni nacrt za leto 2023
4. Ocena delovne uspesnosti ravnatelja
5. Pobude in predlogi

Predsednica sveta je ugotovila sklep¢nost, prebrala dnevni red in ga dala na glasovanje.
Clani so se s predlaganim dnevnim redom strinjali in ga potrdili.

K té. 1: Pregled in potrditev zapisnika 5. sestanka Sveta Sole

Na zapisnik 5. sestanka Sveta Sole ni bilo pripomb in je bil potrjen v prediagani obliki.

K t&. 2: Letno poroéilo za leto 2022

Letno porotilo za leto 2022 je bilo pred sestankom posredovano ¢lanom. Dodatno
obrazloZitev sta podali ravnateljica Mojca Rozman in racunovodkinja Helena Markel).

1. Splogna predstavitev poslovanja v primerjavi s sprejetim finanénim nacrtom za
leto 2022

Glede na finanéni naért so bili prinodki 1,5 % niZji. Za lansko leto so se nam obetale velike
podrazitve, zato smo naértovali visje prihodke. Potem pa je drzava z nekaterimi ukrepi omilila
podrazitve in posledino smo potrebovali manj sredstev od nacrtovanih. Avgusta smo dobili
potrjen nov projekt Erasmus +, dva projekta Erasmus+ pa sta se v letu 2022 zakljucila.




Drugi tekoci prihodki iz naslova javne sluzbe — placila starSev oskrbnin in placila starsev
Solskih dejavnosti so vidji. Pod to postavko smo v letu 2022 razporedili po navodilih notranje
revizijske sluzbe tudi promet oddajanje prostorov v uporabo, ki se je pred tem vodil kot trzna

dejavnost zavoda.

Zaradi gradnje novega vrtca so bili investicijski odhodki omejeni samo na najnujnejSe.

2. Predstavitev pomembnejsih, izvedenih vzdrzevalnih del oziroma investicij

Na podlagi Indpekcije za varno hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin smo prejeli odlocbo, za
primerno ureditev delilne linije za razdeljevanje obrokov na podruzni¢ni $oli. Zato smo uredili
jedilnico s samopostreZnim, servirnim, izdajnim pultom in kupili nov pomivalni stroj. Zato smo
morali urediti tudi potrebne inStalacije oziroma napeljave, urediti podlago in talne obloge.
Potreben je nov priklop pralnega stroja in ureditev odtoka, dograditev ogrevanja tople vode.
Na mati¢ni $oli pa smo morali popraviti centralno napeljavo zaradi adaptacije WC.

3. Premozenje zavoda

Zavod na dan 31. decembra 2022 izkazuje :
e Skupno premozenje v visini 1.629.110 € (vrednost aktive v bilanci stanja).
Denarna sredstva na racunu v visini 132.620 €.
Znesek vseh terjatev 328.859 €.
Zaloge materiala v obeh kuhinjah 4.569 €.
Znesek vseh obveznosti 397.969 €.

4. Zapadle neplagane obveznosti do dobaviteliev 31. 12. 2022

Konec leta imamo nepladane samo ne zapadle obveznosti do dobaviteljev, ker vse

pladujemo v zakonitih rokih.
Kratkoro&ne obveznosti zajemajo Se cbveznost do zaposlenih, ki izhajajo iz izpladila plaé

december 2022.
5. Zapadle terjatve na 31. december 2022

- do zunanjih odjemalcev prehrane in drugih storitev, v visini 7.025 EUR. To so

decembrske terjatve,
- do star$ev za oskrbnine in druge plaéljive storitve, ki jih vrtec organizira za otroke, v visini

23.011 EUR. Od tega s0 15.510 EUR decembrske terjatve in 7.501 EUR so terjatve za

katere se trudimo z opomini in izvrS8bami, da bi jih izterjali,

- do stardev za Solsko prehrano in druge plaéljive storitve, ki jinh $ola organizira uéencem,
v vi8ini 22.745 EUR. Decembrske terjatve znasajo 13.889 EUR. 8.856 EUR so terjatve
za katere se trudimo z opomini in izvr§bami, da bi jih izterjali.

Star&em otrok, ki svojih obveznosti ne plaéujejo redno, zavod na tri mesece poslje opomin.
DolZnikom posliemo tri opomine, nato posku$amo dolg izterjati po sodni poti, z izvrsbo.
Dolznike seznanimo tudi z moznostjo vloZitve vioge na Obd&ino Bohinj za enkratno denarno

pomoc.

Trenutno izvréba poteka pri treh dolznikih, v skupni visini 5.211 EUR. Na novo pa smo vloZili
izvrébo pri stirih dolZnikih, v skupni visini 1.881 EUR.



Tri izvrSbe so bile v letu 2022 poplaéane in sicer 547 € terjatev za vrtec in 743 € terjatev za
$olo.

6. Pojasnilo o doseZenih rezultatih

Zavod opravlja dejavnosti javne sluzbe, ki je financirana iz:

e javnih virov (iz drzavnega in obcinskega prorac¢una),
e iz doplacil starSev za storitve v predsolski vzgoiji,
e za nadstandardne storitve pa z prispevki starSev, dotacijami in drugimi viri.

V manjsem obsegu zavod opravlja tudi trzno dejavnost oziroma prodajo blaga in storitev na
trgu, ki ne sodi v javno sluzbo — to so pladila drugih za opravljene storitve.

Zavod spada med doloéene uporabnike, ki pri ugotavljanju prihodkov in odhodkov
obra¢unskega obdobja, upostevajo nacelo nastanka poslovnega dogodka. Iz tega naslova
prikazujemo 3.605.173 € prihodkov in sicer 0,68 % vec kot leta 2021 in 3.627.910 € odhodkov
oziroma 1,70 % vec€ kot lani. Zavod je posloval z presezkom odhodkov nad prihodki -
primanjkljajem in sicer 22.738 €.

e |z naslova vrt€evske dejavnosti izkazujemo preseZek odhodkov nad prihodki in sicer
37.624 €.

e |z naslova javne sluzbe — priprava kosil u¢encem izkazujemo presezek prihodkov nad
odhodki v viSini 14.161 €.

* |z naslova priprave obrokov zunanjim odjemalcem izkazujemo presezek prihodkov nad
odhodki in sicer 715 € .

e iz naslova oddajanja $olskih prostorov 9 € presezka prihodkov nad odhodki.

Do presezka odhodkov nad prihodki je prislo iz naslednjih razlogov:

Vlada RS in sindikati javhega sektorja so 13. oktobra 2022 podpisali Dogovor o ukrepih na
podrodju plag in drugih stro$kov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023.

V skladu z dogovorom so se vrednosti placnih razredov s 1. oktobrom 2022 zvisale za 4,5 %.
Kar je pomenilo v vricu 8.300 € ve¢ potrebnih sredstev, ki niso bila predvidena v izraéunu cene
oskrbnin.

Na podlagi dogovora se je zviSal tudi regres za letni dopust, doloéeno je bilo, da usluzbenec
prejme neto znesek regresa za letni dopust, zato je bilo potrebno doloéiti ustrezni bruto znesek
posameznika, do je po pladilu davkov in prispevkov posameznik dobil zagotovljeni neto
znesek. Na tako dolo€ene bruto zneske je bilo treba plaéati tudi prispevke delodajalca. V vricu
je bilo za poraéun regresa potrebnih skupaj s prispevki dodatnih sredstev v vrednosti 18.000
€, ki prav tako niso bila predvidena v izradunu obstoje¢e cene oskrbnin v vrtcu.

Skladno z Dogovorom se je regres za prehrano dolocil v visini 6,15 €. Dolo¢eno je bilo, da se
za september 2022 izplaca razlika regresa za prehrano do visine 6,15 € (razlika med 6,15 € in
4,94 €), kar je v vrtcu glede na ceno oskrbnin pomenilo 4.000 € dodatnih potrebnih sredstev.
Presezek prihodkov nad odhodki vriéevske dejavnosti je bil upostevan pri izradunu nove cene
oskrbnin od 1. septembra 2022 dalje. Ta presezek prihodkov nad odhodki bo knjizen Sele po
sklepu Sveta zavoda OS.




Razporejanje stroSkov posamezne dejavnosti

Zavod ima vzpostavljena sodila in stroSkovna mesta, na katera razporejamo stroske
posameznih dejavnosti. Neposredni stroski posamezne dejavnosti se delijo na Solo, vrtec,
logeno na Solsko in vri¢evsko kuhinjo in telovadnico. Nadalje delimo stro$ke glede na delez
uéencev in otrok v vrtcu in sicer skupne strodke zavoda, skupne stroSke matiéne Sole in skupne
stroske podruznice. Obratovalne stroske delimo glede na delez povrsine in dejavnosti. Skupne
stroske pa delimo glede na delez Stevila zaposlenih. Skupni materialni stroski kuhinje se delijo
na malice in na ekonomski del — javna sluzba glede na preracun po Stevilu obrokov in energijski
vrednosti. Zivila se delijo neposredno glede na razmerje med vrstami in $tevilom obrokov.

Na letno poroéilo za leto 2022 ni bilo pripomb, zato so ¢lani sveta sprejeli naslednje

SKLEPA:

1. Sprejme se letno poroéilo za leto 2022.

2. Svet zavoda OS dr. Janeza Mencingerja Bohinjska Bistrica sprejme skiep, da se
sredstva presezka prihodka nad odhodki iz vrtcevske dejavnosti prerazporedi
za pokrivanje presezka odhodkov nad prihodki v znesku 23.002,57 EUR.

3. Svetzavoda OS dr. Janeza Mencingerja Bohinjska Bistrica sprejme sklep, da se
presezek prihodkov nad odhodki — kuhinja vrtec, porabi za nakup opreme v
kuhinji novega vrtca v znesku 804,21 EUR.

K t&. 3: Financni nacrt za leto 2023

Dodatno je finanéni naért za leto 2023 skupaj s sodili obrazloZila raéunovodkinja Helena
Markelj, in sicer:

Financni nacrt

Novembra smo prejeli iz strani ustanoviteljice javnega zavoda navodilo za pripravo finanénega
nacrta za leto 2023. Namen navodila je bil, da se na podlagi izhodi$¢, usmeritev in predpostavk
za prihodnje leto pripravijo finanéni nadrti.

Finanéna izhodiséa:

e povprecna letna rast cen zivljenjskih potrebscin v letu 2023 je bila ocenjena na 6 %.
Skusali smo nacrtovati €im bolj racionalno.

e Vlada RS in sindikati javnega sektorja so 13. oktobra 2022 podpisali Dogovor o ukrepih
na podrogju pla¢ in drugih stro$kov dela v javnem sektorju za leti 2022 in 2023. V skladu
z dogovorom so se vrednosti plaénih razredov s 1. oktobrom 2022 zvidale za 4,5 %, s
1. aprilom 2023 pa se bodo place dvignile vsem zaposlenim za en plaéni razred.
Upostevali smo tudi u€inke realiziranih napredovanj. Sredstva za prehrano in prevoz
na delo in iz dela je naértovan po takratnih znanih podatkih.

e Nacrtovanje investicijskih odhodkov smo morali pripraviti po posameznih investicijah,
vpisane v Naért razvojnih programov, vsak projekt kot celota, z na&rtovanimi viri
financiranja in izvedbo po posameznih letih.




SKLEP:
1. Svet $ole OS dr. Janeza Mencingerja Bohinjska Bistrica potrjuje Financni nacrt

za leto 2023.

K té. 4: Ocena delovne uspesnosti ravnatelja

Glede na okroZnico Ministrstva za izobrazevanje, znanost in $port februarja 2023 (5t. 6030-
1/2023/4) (v nadaljevanju: okroZnica) in v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje
delovne uspesnosti direktorjev s podrodja $olstva (Uradni list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 —
popr., 104/09, 6/12 in 28/21), Svet zavoda podaja naslednji predlog:

Ravnateljici zavoda se nameni 5 % letnih sredstev za osnovno placo, saj je dosegla
100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place za delovno uspesnost.

ObrazlozZitev:
1. Realizacija programa (25 %):
Zavod je v Solskem letu 2021/22 dosegel 99,6 % realizacijo rednega programa in 100 %

realizacijo razsirjenega programa, kljub temu, da je v zacetku leta 2022 je Solsko Zivljenje se
vedno v veliki meri krojila epidemija Covid-19.

Drugi del leta je bil zaznamovan z uCenci z zacasno zascito, ki jih Sola vkljucuje v svoj program.

2. Kakovost izvedbe programa (35 %):

Zavod ima vpeljan sistem spremljanje kakovosti dela in poslovanja. Vsako $olsko leto
ravnateljica skupaj s strokovnimi delavci pripravi letni delovni nacrt, kjer so opredeljeni cilji dela
s prednostno nalogo, ki se ga ob koncu Solskega leta ovrednoti s samoevalvacijo. Prav tako
se s koledarskim letom pripravi finanéni naért, ki se ga ovrednoti s porogilom.

3. Razvojna naravnanost zavoda (35 %):

Zavoq ima izd_elan srednjero€ni razvojni nacrt zavoda, letni delovni nacrt, ki je usklajen s
srednjero¢nim in dolgoroénim nacrtom Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport. Zavod
prav tako aktivno sodeluje v raznih razvojnih projektih, kot so Pogum, Erasmus +.

4. Zagotavljanje materialnih pogojev (5 %):

Leto 2022 Eaznamuje gradnja novega vrtca, ki od ravnateljice zahteva dodatno angaziranje na
tem podro¢ju; od sodelovanja pri pripravi nacrtov, do sodelovanja z ustanoviteljem zavoda in
izvajalci.

Dokonégna so bila tudi dela na podruzni¢ni $oli v Srednji vasi, s katerimi so zagotovljeni novi
prostori in oprema (telovadnica s shranjevalnim prostorom in pralnico, zunanja ugilnica, nova

streha, vedji mansardni prostore, napeljava tople vode, nova pe¢, obnovljeni prostori jedilnice
ter pokrit parkirni prostor).

Tudi Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in §port v okrozZnici priporo¢a, da glede na zahtevne
okoligéine v letu 2022, ki so od ravnateljev terjale veliko dodatnih naporov, da zavodi za redno
delovno uspesnost ravnatelja namenijo 5 % letne mase osnovne place ravnatelja.

Glani sveta so sprejeli naslednja




SKLEPA:

e Svet Sole je na svojem 6. sestanku, dne 6. 3. 2023 ugotovil, da je ravnateljici
zavoda Mojci Rozman dosegla 100 % vrednosti meril za ugotavljanje dela place
za delovno uspesnost.

e Svet zavoda je sklenil, da se za izplacilo redne delovne uspes$nosti nameni 5 %
osnhovne place ravnatelja.

K t€. 5: Pobude in predlogi

Martina Medja je predlagala, da naj bi se denar iz Solskega sklada namenil za nakup
nadstandardne opreme za vse uéence na $oli (drsalke, tekaske smuéi ...), ne pa da se znizajo
poloZnice starSem.

Sestanek sveta se je zakljuéil ob 19.00.

Zapisnikar Predsednik Sveta Sole

Mateja/|Kgvacié Anita Zupanc
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